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川崎重工グループのみなさまへ

Kawasakiせいめい保険／Kawasaki積立年金のお申込みが始まりました！

①新サイト アクセスビラ

Step1 N-ナビゲーションへアクセスします

Step2 ユーザーIDと初期パスワードを入力してログインします

標準のカメラで読取り してください。

専用WEB（N-ナビゲーション）にアクセスし、お手続きください。

お手続き期間

2026年4月1日(水)～ 2026年4月17日(金)

ご利用時間

月曜日～土曜日 8時～翌朝5時／日曜日 8時～22時

※画面はすべてイメージです。実際の画面とは異なる場合があります。

Step3 「お申込・変更手続き」からお手続きを進めます

お問合せ先

✓ 期間中であれば、お申込内容の修正・取消を「お申
込・変更手続き」から何度でもできます。

✓ 「パンフレット・お手続書類」から、いつでも提出が必要
な書類の印刷ができます。

＜Ｎ-ナビゲーションのパスワードに関するお問合せ＞

 株式会社カワサキライフコーポレーション（事務代行会社）
 ＴＥＬ：078-360-3363
【受付時間 月曜日～金曜日 8：30～17：30】

ユーザーIDと初期パスワード

＜入力例＞
お勤め先：川崎重工業㈱
従業員番号：123456
1990年1月10日生まれ

✓ パスワードは申込期間ごとに初期化されます。前回パス
ワードを変更された方も、初期パスワードでログインしてく
ださい。

✓ ログイン後はブラウザの「戻る」ボタンや「更新」ボタンは使用し
ないでください。

■ ユーザーＩＤ ：

■ 初期パスワード：   

会社コード  

bs（小文字）＋ 西暦生年月日（8桁）   

従業員番号  ー          

すべて半角入力です

50001 0000123456

bs19900110

裏面参照 10桁未満の方は、前に0を追加して10桁にしてください。

WS2025-2037(2026.3.2))

https://www.n-navi.nissay.co.jp/w1_001/emplogin?dantaicd=0053000998&keiyakukbn=1
https://www.n-navi.nissay.co.jp/w1_001/emplogin?dantaicd=0053000998&keiyakukbn=1
https://www.n-navi.nissay.co.jp/w1_001/emplogin?dantaicd=0053000998&keiyakukbn=1


以下の一覧からご自身のお勤め先のコードをご確認ください。
※出向中の方は原籍のコードをご利用ください。

事業所コード一覧

審査完了後登録番号を記載

社名 会社コード
川崎重工業㈱
川崎車両㈱
カワサキモータース㈱
川崎重工業健康保険組合 50002
川崎重工労働組合 50003（せいめい保険のみ）
べニックソリューション㈱ 50005
川重ジェイ・ピイ・エス㈱ 50101
㈱川重サポート 50102
川重マリンエンジニアリング㈱ 50104
川重艦艇エンジンサービス㈱ 50106
川重車両テクノ㈱ 50201
川重車両コンポ㈱ 50202
川重岐阜サービス㈱ 50301
川重岐阜エンジニアリング㈱ 50303
㈱ケージーエム 50304
川重明石エンジニアリング㈱ 50401
川重冷熱工業㈱ 50601
川重原動機工事㈱ 50701
㈱アーステクニカＭ＆Ｓ 50901
㈱カワサキマシンシステムズ 51001
㈱NICHIJO 51002
カワサキテクノクリエイツ㈱ 51302
㈱カワサキモータースジャパン 51401
ユニオン精機㈱ 51403
㈱ケイテック 51405
㈱テクニカ 51409
㈱カワサキライフコーポレーション 51501
川重商事㈱ 51503
川崎油工㈱ 51506
川重テクノロジー㈱ 51510
KEE環境工事㈱ 51519
㈱ケイキャリアパートナーズ 51522
㈱アーステクニカ 51523
アルナ輸送機用品㈱ 51530
札幌川重車両エンジニアリング㈱ 51536
カワサキロボットサービス㈱ 51537
日本飛行機㈱ 51538
KMSエンジニアリング㈱ 51539
カワサキグリーンテック㈱ 51541
地中空間開発㈱ 51544
川崎重工航空宇宙プロダクションテクノロジ―㈱ 51545
川崎重工航空宇宙ビジネスサポート㈱ 51546
㈱川重ハートフルサービス 52004
㈱メディカロイド 52005
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